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Unsere Mission




Wir handeln im christlichen Auftrag als ein diakonisches Unternehmen.

Unser Handeln gilt Menschen in schwierigen Lebenslagen und orientiert
sich an deren Beddirfnissen.

Wir fordern Selbstbestimmung, stiften Beziehungen und leisten Beistand.

Wir arbeiten wirksam und wahrhaftig.




Diakonischer
Auftrag




=> Mission Leben handelt unter dem Sendungsauftrag der Kirche Jesu
Christi. Sie ist vor allem dem diakonischen Auftrag verpflichtet und
konzentriert sich auf die Befolgung des christlichen Liebesgebots.

=> Mission Leben orientiert sich am christlichen Menschenbild. Sie sieht
den Menschen als ein Beziehungswesen, das in Freiheit und in Abhan-
gigkeit lebt und letztlich in Gott geborgen ist.

=+ Die Arbeit im Geist der christlichen Nachstenliebe geschieht , mit der
Tat und mit der Wahrheit“ (1. Johannes 3,18), also wirksam und wahrhaftig:
Mission Leben bewirkt Besserung von Lebenssituationen, beschonigt
aber nichts und macht keine Versprechungen, die nicht gehalten werden
kénnen.




Diakonischer
Auftrag




= Die Menschen und deren Bediirfnisse stehen im Mittelpunkt. Mission
Leben unterstutzt sie in schwierigen Lebenslagen, fordert ihre Selbst-
standigkeit und Selbstbestimmung, stiftet Beziehungen und leistet
Beistand. Alle Leistungen sollen so weit wie moglich in die Alltagswelt
hinein- und so wenig wie moglich aus ihr herausfthren.

=> Mission Leben arbeitet auf der Grundlage des Subsidiaritatsprinzips
eng mit dem Sozialstaat zusammen. Der diakonische Auftrag bleibt
dabei ihre oberste Richtlinie fir ihre unternehmerische Tatigkeit und
die Ausgestaltung der konkreten Arbeit.




Diakonischer
Auftrag




=+ Mission Leben wendet sich mit ihren Leistungen an alle Menschen,
unabhangig von deren Herkunft, Religion oder Geschlecht.

=* Mission Leben nimmt ihre gesellschaftspolitische Verantwortung
zusammen mit den Institutionen von Diakonie und Kirche wahr, die
vorrangig dieses ,Wachteramt“ der Kirche innehaben.




Verhdltnis zur
Kirche




=+ Mission Leben versteht sich als ein Teil der einen Kirche Jesu Christi.
Sie ist der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zugeordnet
und Mitglied im Diakonischen Werk.

=> Mission Leben unterstiitzt das Diakonische Werk in seiner sozial-
politischen Aufgabe als Spitzenverband. Der Spitzenverband vertritt

die Anliegen von Mission Leben im politischen Raum.

=> Mission Leben ist organisatorisch und wirtschaftlich selbststandig
und vereinnahmt keine Kirchensteuergelder.
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Verhdltnis zur
Kirche




=+ Fir Mission Leben sind verbindliche Beziehungen zur Kirche vor Ort
wesentlich — sowohl in ihrem obersten Aufsichtsorgan zur Kirchen-
leitung als auch jeweils in ihrer konkreten Arbeit zu Kirchengemeinden
und Dekanaten.

=+ Die Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen (ACK) wird in der Regel bei allen Mitarbeitenden gewiinscht.
Leitende Mitarbeitende sind Mitglied in einer christlichen Kirche der
ACK. Aufsichtsgremien und Geschaftsfuhrung sollen dartiber hinaus
mehrheitlich mit Personen evangelischen Bekenntnisses besetzt sein.
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Unternehmens-
verstandnis




= Mission Leben folgt ihrem diakonischen Auftrag in der Organisations-
gestalt eines selbststandigen Unternehmens. In diesem unterneh-
merischen Geist wurde sie bereits im Jahr 1849 als Hessischer
Landesverein fiir Innere Mission gegriindet.

=+ Die Unternehmensfiihrung folgt nicht ,blind“ den Erfordernissen
des Marktes, sondern reflektiert ihre Entscheidungen im Licht des

diakonischen Auftrags.

=> Mission Leben ist gemeinniitzig. Erzielte Uberschiisse dienen aus-
schlieRlich dem eigenen diakonischen Unternehmenszweck.
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Unternehmens-
verstandnis




=> Mission Leben ist in ihrem gesamten Arbeiten und Handeln auf
Langfristigkeit und Nachhaltigkeit ausgerichtet.

=+ Mission Leben versteht sich als ein lebendiges Unternehmen.
Sie mochte qualitativ und quantitativ wachsen und Innovationen
hervorbringen. Unternehmerische Risiken werden tiberlegt
eingegangen.

= Mission Leben legt Wert auf eine bewusste Gestaltung ihrer internen

und externen Beziehungen. Rollenklarheit und Verbindlichkeit sind
dabei entscheidende Merkmale.
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Unternehmens-
verstandnis




=+ Zuverldssigkeit, Transparenz, Authentizitdt und Bescheidenheit
sind flr Mission Leben wichtige Eigenschaften.

=+ Der diakonische Auftrag von Mission Leben schlielt kulturelle

Pluralitdt ein. Sie wird so gesucht und entwickelt, dass sie dem
diakonischen Auftrag in dem jeweiligen Umfeld dient.
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Qualitat




=> Mission Leben verfolgt einen diakonischen Qualitdtsanspruch, der
die Lebensqualitat in den Vordergrund stellt.

=+ Der eigene Qualitdtsanspruch wird systematisch verfolgt.
Die eigenen MaRstadbe werden stiandig weiter entwickelt und darauf-

hin Uberprift, dass sie den hilfesuchenden Menschen nutzen.

=+ Externe Qualitdtsanspriiche werden kritisch reflektiert und nicht
unbesehen tibernommen.

21 [ 2




Qualitat




=+ Die Qualitat des Dienstes am Menschen durch Menschen begreift
Mission Leben vor allem als ein Ergebnis des Zusammenspiels von
Qualitdtsmanagement und Personalfiihrung. Alle Qualitdtsmanage-
ment-Instrumente sollen stets Hilfsmittel fiir die Mitarbeitenden
sein und niemals umgekehrt.

=+ Um dem eigenen Qualitatsanspruch zu entsprechen, wird der Kern

der diakonischen Leistung immer von Mission Leben erbracht und
nicht an Dritte vergeben.
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Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter




=+ Alle Mitarbeitenden von Mission Leben sind eine Dienstgemeinschaft
im Dienste des diakonischen Auftrags der Kirche Jesu Christi. Vertrauen
und Respekt sind die Grundlagen der Zusammenarbeit. Konflikte zwi-
schen Dienstnehmern und Dienstgebern werden innerhalb dieser
Dienstgemeinschaft zum Ausgleich gebracht.

=+ Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen im Dienst des diakonischen
Auftrags und achten die Unternehmensgrundsatze von Mission Leben.
Sie sollen nach Méglichkeit Mitglied in einer Kirche der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen (ACK) sein.

=+ Verantwortung und Teamgeist werden gefordert. Jeder soll in seinem
Team eigenstdndig und situationsgerecht handeln kénnen.
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Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter




=+ Uber Leistung wird fair gesprochen. Das Férdern von Leistungs-
fahigkeit und Eigeninitiative, die berufliche Qualifikation und die
Er6ffnung von Entwicklungspfaden sind uns besonders wichtig.

=* Mission Leben achtet darauf, dass Anforderung und Fahigkeit
zusammenpassen und kiimmert sich aktiv um notwendige
Verdnderungen.

=+ Jeder kann irren und braucht Vergebung. Alle Mitarbeitenden
werden ermutigt, Fehler einzugestehen und daraus einen Lern-
gewinn fir sich und andere zu machen.
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Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter




=+ Frauen und Ménnern werden bei der Ubertragung von
Verantwortung in allen Funktionen und bei der beruflichen
Férderung gleiche Chancen eingeraumt.

=+ Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges
Anliegen.
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Zusammenarbeit
mit Partnern




=+ Unsere ersten und wichtigsten Partner sind die Menschen und
deren Angehdrige, die unsere Leistungen in Anspruch nehmen.
Zu deren Wohl arbeiten wir eng mit den Kostentragern zusammen.

=+ Mission Leben sucht die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Kommunen, mit den Kirchengemeinden und mit allen
anderen Partnern, die sich um die Daseinsvorsorge und das soziale
Leben kiimmern.
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Zusammenarbeit
mit Partnern




=> Mission Leben legt groRen Wert auf freiwilliges Engagement.
Es wird so gestaltet, dass es neue Beziehungen stiftet und zur gegen-
seitigen Bereicherung des Lebens fihrt.

=> Im Umgang mit Lieferanten und Dienstleistern wird auf Langfristig-
keit und Fairness Wert gelegt. Es wird darauf geachtet, dass deren
Verhalten gegentiber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
sozialer Verantwortung gepragt ist.
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Unsere Leitsdtze

Im Jahr 1849 begann die Geschichte der Mission Leben unter dem Namen
,Hessischer Landesverein flr Innere Mission“ mit der Griindung ihrer
ersten Hilfeeinrichtung fuir Jugendliche, dem ,,Rettungshaus zu Hahnlein®.
Im Jahr 2010 haben wir uns nach intensiver Diskussion mit den Leitungs-
kraften, mit der Mitarbeitervertretung und im Stiftungsrat erstmals Leit-
satze gegeben, die unser Selbstverstandnis, unsere Grundprinzipien und
unsere Ziele beschreiben.

Fur was stehen wir? Was ist unser Auftrag? Was wollen wir gemeinsam
erreichen? Welche Werte und Prinzipien sollen unser Handeln leiten?
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Diese Fragen, so glauben wir, finden eine Antwort in den Leitsatzen, die
in diesem Biichlein niedergeschrieben sind. Sie sollen dauerhafte Grund-
lage und Richtschnur fur die weitere Entwicklung unseres diakonischen
Unternehmens sein.

Die Stiftung Innere Mission Darmstadt ist Alleingesellschafterin und der Stif-
tungsrat Aufsichtsorgan der Mission Leben gGmbH. Er hat die Leitsatze am
9. November 2010 beschlossen und fiir die Mission Leben in Kraft gesetzt.

Darmstadt, im Advent 2010

%MD% W M

Dr. Harald Jung Pfarrer Dr. Klaus Bartl
Vorsitzender des Stiftungsrats Sprecher der Geschiftsfuhrung
der Stiftung Innere Mission Darmstadt der Mission Leben




Mission Leben gGmbH

Schofferstrae 12
64295 Darmstadt

Tel: 06151/4090 -0
Fax: 06151/40 90 101
E-Mail: info@mission-leben.de

www.mission-leben.de









	Leere Seite
	Leere Seite

